
Дополнительное соглашение .№ 8
к Коллективному Договору

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Репенская средняя общеобразовательная школа»

Алексеевского городского округа
на 2022 - 2024 годы от 15 декабря 2021 года

Дополнительное соглашение № _8__
принято на общем собрании работников

«10» сентября_2024 г. (протокол № 3)

с. Репенка «10» сентября 2024 г.

На основании дополнительного соглашения № 3 от 2 сентября 2024 года к

` Отраслевому соглашению Министерства образования Белгородской области и
Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза
образования на 2024-2026 годы от 29 декабря 2023 года работодатель, в лице
директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Репенская средняя общеобразовательная школа» Остряковой Елены
Геннадьевны, и работники, представленные в лице председателя первичной
профсоюзной организации Голубятниковой Лилией Александровной, совместно
именуемые «Стороны», пришли к соглашению о нижеследующем:

1. Стороны договорились внеси в коллективный договор следующие изменения:
1.1. Подпункт 3.1.3. пункта 3.1 раздела 111 «Рабочее время и время отдыха»
Коллективного договора изложить в следующей редакции:
3.1.3. Руководитель и заместители руководителя наряду с работой, определенной
трудовым договором, могут замещать в своей образовательной организации на
условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности
педагогических работников по выполнению учебной работы в классах, группах,
кружках, секциях, которые не считаются совместительством.
Для руководителей и заместителей преподавательская работа подлежит

согласованию с учредителем и не должна превышать 9 часов в неделю, по
производственной необходимости не больше 12 часов в неделю.
Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным

лицам, замещающим должности учителей, наряду с работой, определенной
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного
соглашения к трудовому договору, в котором указывается объем учебной
нагрузки, ее содержание, выполнение видов дополнительной работы, а так же
размер оплаты, которая выплачивается как в период учебного года, так и в
каникулярный период установленный для обучающихся, не совпадающий с

ежегодным основным и ежегодным дополнительным отпуском.
Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим

работникам других образовательных организаций, учреждений и организаций
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осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации и при условии, если учителя, для которых данная образовательная
организация является местом основной работы‚ обеспечены преподавательской
работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объёме не менее чем на

ставку заработной платы.
Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя

определяет руководитель по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации, а руководителю общеобразовательной организации -

учредитель. Обьём учебной нагрузки указанных работников является
обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к

нему.

1.2. Дополнить подпункт 5.2.8. пункта 5.2. раздела \7 «Социальные гарантии и

меры социальной поддержки» абзацем следующего содержания:
Предоставлять возможность прохождения аттестации на высшую

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющихся
гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую

`квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории
республик бывшего СССР, не зависимо от того, что они не проходили на
территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую
квалификационную категорию.

2. ДОПОЛНИТСЛЬНОЁ СОГЛЗШЗНИе ВСТУПЗСТ В СИЛУ СО ДНЯ его ПОДПИСЗНИЯ И ЯВЛЯСТСЯ

НСОТЪЗМЛСМОЙ частью КОЛЛСКТИВНОГО ДОГОВОРЗ.

3. ДОПОЛНИТСЛЬНОС СОГЛдШСНИС СОСТаВЛЗНО И ПОДПИСЗНО В ДВУХ ЭКЗСМПЛЯРЗХ,

КЗЖДЫЙ ИЗ КОТОРЫХ имеет ОДИНЗКОВУЮ юридическую СИЛУ.

Настоящее Дополнительное соглашение ПОДПИСЯНО СТОРОНЯМИЗ

иректор Председатель ППО
МБОУ ‹ ‚ епенская СОШ» МБОУ «Реп ская СОШ»
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Е.Г. Острякова Л.А. Голубятникова


