
Дополнительное соглашение № 7

к коллективному договору муниципального бюджетного обшеобразовательного

учреждения «Репенская средняя общеобразовательная школа»
Алексеевского городского округа на 2022 - 2024 годы от 15 декабря 2021 года

г. Алексеевка «15» апреля 2024 г.

На основании Дополнительного соглашения № 1 от 18 марта 2024 года и

Дополнительного соглашения № 2 от 19 марта 2024 года к Отраслевому
соглашению министерства образования Белгородской области и Белгородской

региональной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024 ——

2026 годы от 29 декабря 2023 года работодатель, в лице директора муниципального
бюджетного обшеобразовательного учреждения «Репенская

_ средняя
общеобразовательная школа» Алексеевского городского округа Остряковой
Елены Геннадьевны, и работники, представленные в лице председателя первичной
профсоюзной организации Голубятниковой Лилии Александровны, совместно

именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации

и законодательством Белгородской области, заключили настоящее

дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального
бюджетного обшеобразовательного учреждения «Репенская средняя
общеобразовательная школа» Алексеевского городского округа на 2022 - 2024

годы от 15 декабря (далее соответственно — Коллективный договор,
Дополнительное соглашение) о нижеследующем:

1. Стороны договорились внести в Коллективный договор следующие
изменения:
Изложить пункт 2.2. раздела 11. Коллективного договора в новой редакции:

«п.2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения @ трудовой деятельности, за исключением

случаев, если трудовой договор заключается впервые (ст.66.1 ТК РФ);
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на военную службу;
— справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о
.

прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и

нормативноправовому регулированию в сфере внутренних дел, — при поступлении
на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие



или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке И по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно—
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному наказанию;
- в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ,

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться
необходимость предъявления при заключении трудового договора
дополнительных документов.

Изложить пункт 2.2.3. раздела П. Коллективного договора в следующей
редакции:
При составлении штатного расписания образовательной организации определять

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей
педагогических работниКов организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций в
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от
21.02.2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций».

Изложить пункт 2.2.12. раздела 11. Коллективного договора в следующей
редакции:

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение в
оставлении на работе отдается (ст.179 ТК РФ):

1) семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от
него помощь, которая является для них постоянным и основным источником
средств к существованию);

2) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком;

3) работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое
увечье или профессиональное заболевание;



4) инвалидам Великой Отечественной войны И инвалидам боевых действий по
защите Отечества;

5) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению
работодателя без отрыва от работы;

6) работникам, совмещающим работу с обучением по специальности в
учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они
обучаются;

7) родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года М 53-ФЗ ”О воинской обязанности и
военной службе”, либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национальной гвардии Российской Федерации;

8) работникам, впервые поступивших на работу по полученной специальности,
в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

9) работникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет;
10) работникам, которым до назначения страховой пенсии по старости

осталось менее трех лет (или не менее двух лет до выработки 25—летнего
специального педагогического стажа, дающего право на назначение досрочной
пенсии по старости);

11) работникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет;
Расторжение трудового договора с беременной женщиной, женщиной,

имеющей детей в возрастедо 3—х лет, одинокой матерью, воспитывающей ребенка-
инвалида до 18 лет или ребенка в возрасте до 16 лет, с другим лицом,
воспитывающим ребенка без матери, с родителем( иным законным
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка—
инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцев ребенка в возрасте
до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 14 лет, если
другой родитель(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых
отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением случаев,
предусмотренных пунктами 1, 5—8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом
2 статьи 336 Трудового Кодекса).

В этом случае работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры
по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии,
специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности -
трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от
органов службы занятости, а также организаций, занимающихся
трудоустройством.

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по
инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации)
помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав».



Изложить абзац 2 пункта 5.2.8. раздела П]. Коллективного договора в

следующей редакции:
«5.2.8. При аттестации педагогических работников руководствоваться

приказом Министерства образования Белгородской области от 15.06.2023 г. №
1819 «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических
работников».

Изложить пункт 6.5.4 раздела \/1. Коллективного договора в следующей

редакции:
«6.5.4. Работник обязан использовать и правильно применять средства

индИВИдуальной и коллективной защиты».

2. ДОПОЛНИТеЛЬНОЗ соглашение ВСТУПЕЮТ В СИЛУ СО ДНЯ его ПОДПИСЗНИЯ И

ЯВЛЯЭТСЯ НСОТЪСМЛСМОЙ ЧЗСТЬЮ КОЛЛСКТИВНОГО ДОГОВОРЗ.

3. Дополнительное соглашение составлено И подписано в двух экземплярах,
каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

НЯСТОЯЩСБ ДОПОЛНИТВЛЬНОВ СОГЛЗШВНИВ ПОДПИСЯНО Сторонами:

Председатель ППО
МБОУ «Ре енская СОШ»

Л.А. Голубятникова


