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Положение о волонтёрском отряде «Знамя Победы» 

МБОУ «Репенская СОШ» 

 

Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно-

содержательную основу деятельности волонтерского движения. 

 

I. Общие положения 

 

1.1.Волонтерский отряд создается в соответствии с Постановлением 

правительства Белгородской обл. от 02.05.2012 N 194-пп "О развитии 

волонтерской (добровольческой) деятельности молодежи в Белгородской 

области". 

1.2.В своей работе волонтерский отряд руководствуется  

Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным законом от 19 мая 1995 года N 82-ФЗ "Об общественных 

объединениях"; 

Федеральным законом от 28 июня 1995 года N 98-ФЗ "О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений"; 

Федеральным законом от 11 августа 1995 года N 135-ФЗ "О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях"; 

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р; 

Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 

декабря 2006 года N 1760-р; 

Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 года N 1054-р; 

законом Белгородской области от 7 июля 1997 года N 123 "О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений в Белгородской области"; 

Всемирной декларацией добровольчества (2001г.), а также настоящим 

Положением. 

1.3.Настоящее Положение утверждается директором. 



1.4.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, 

участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  

деятельности.  

1.5.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления 

и равноправности его членов. 

1.6.Участником отряда может стать  обучающийся 6 – 11 класса, который 

поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. 

1.7.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или 

быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за 

действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

1.8.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного 

процесса время обучащихся. 

1.9. В своей деятельности волонтерский отряд   руководствуется 

Положением о волонтерской деятельности учреждения образования МОУ 

Репенская СОШ. Правилами внутреннего учебного распорядка, Уставом 

средней школы. 

 

II. Цели и задачи 

 

Цели: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на 

неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ 

жизни и оказание социальной помощи.  

 

 

Задачи:  

 Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества. 

 Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов. 

 Профилактика вредных привычек, наркомании. 

 Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ и 

повышение уровня культуры здоровья участников педагогического 

процесса. 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них. 

 Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и 

формирования здоровья школьников. 

 Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

 Формирование социальных навыков. 

 Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической 

работы. 

 Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных 

идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни. 

 



III. Ведущие принципы деятельности отряда 

 

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную 

работу. 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное 

выполнение и доведение до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого 

в коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, 

приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и 

возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 

IV. Виды добровольческой деятельности 

 Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы 

риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции). 

 Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям 

населения, охрана окружающей среды. 

 Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

 Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, 

употребления наркотиков.  

 Пропаганда здорового образа жизни. 

 Социальноепатронирование детского сада, пожилых людей. 

 Участие в проектах, направленных на решение проблем местных 

сообществ.  

 Информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации о деятельности волонтёрского движения. 

 Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе. 

 

V. Права и обязанности волонтёров 

 

Волонтер обязан: 



- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда  и укреплять его 

авторитет; 

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

Волонтер имеет право: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит  Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному 

Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в 

органах самоуправления; 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия 

труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего 

законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид 

деятельности. 

 

VI. Основные принципы руководства отрядом 

Руководитель волонтёрского отряда назначается директором школы. 

Руководитель волонтерского отряда: 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду  в пользование; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников волонтерского отряда; 

- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам 

волонтерского отряда. 

Руководитель волонтёрского отряда  имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда - изменить вид 

деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу 

волонтерского отряда; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- поощрять труд волонтера. 

 

Лидер совместно с руководителем организует деятельность 

волонтёрского отряда: 



- способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально ориентированной внутриотрядной  организационной культуры;  

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

Руководитель волонтерского отряда  несёт персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда 

VII. Ключевые мероприятия программы:  

- поддержка различных социальных категорий населения: 

 помощь ветеранам войны и труда 

 помощь инвалидам и пенсионерам 

 вовлечение детей на игровые площадки села 

- экологическое направление: 

 благоустройство памятных мест  

 благоустройство  территории села и школы 

- пропаганда здорового образа жизни: 

 подготовка волонтеров к взаимодействию с подростками группы риска, 

овладение методиками игровых технологий 

 выпуск информационных листовок, буклетов  по здоровому образу жизни 

 организацию мероприятий по пропаганде ЗОЖ,  профилактике социально-

негативных явлений в подростковой и молодежной среде. 

 

VIII. Поощрение волонтёра 

 Объявление благодарности приказом по школе. 

 Награждение грамотой. 

 Вручение подарка, сувенира. 

 Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения 

на сайте школы, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения.  

 Награждение от официальных лиц.  

 Фотография с официальными лицами или известными людьми.  

 Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических 

поездках.  

 

IX. Заповеди волонтеров школы 

 Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

 Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого 

деятельности. 

 Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 

 Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным 

отношениям и поступкам. 



 

X. Правила деятельности волонтера 

 Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

 Будь генератором идей! 

 Уважай мнение других! 

 Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

 Обещаешь – сделай! 

 Не умеешь – научись! 

 Будь настойчив в достижении целей! 

 Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 

 

XI. Основные принципы: 

 добровольность 

 толерантность 

 безвозмездность 

 инициатива и оптимизм 

 патриотизм 

 взаимопомощь и поддержка 

 развитие и самореализация 

 партнерство и сотрудничество 

 правовое равенство 
 

 

 

 


