
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«КЕМ БЫТЬ?» 

Рабочая программа внеурочной деятельности «Кем быть?» предназначена для 

обучающихся 1-4-х классов и составлена в соответствии с документами:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Примерной программы воспитания (одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г . № 

3/20)), 

- Примерной основной образовательной программы начального общего 

образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 8 апреля 2015 г № 1/15)), 

- Методических рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной 

деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе 

в части проектной деятельности, направленных письмом Минобрнауки от 18.08.2017 № 

09-1672; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р; СП 2.4.3648-20; 

- СанПиН 1.2.3685-21; 

- Положения о Рабочей программе внеурочной деятельности педагога, 

реализующего ФГОС НОО МБОУ «Репенская СОШ»; 

- Обновлѐнной рабочей программы воспитания на 2022-2026 учебный год; 

- Учебного плана внеурочной деятельности МБОУ «Репенская СОШ». 

Профессиональная ориентация в общеобразовательном учреждении представляет 

собой научно-обоснованную систему мер, способствующих профессиональному 

самоопределению личности, формированию будущего профессионала, умеющего с 

наибольшей пользой для себя и общества применить свои склонности и способности. 

Ранняя профориентация детей характеризуется в основном выявлением сферы интересов 

детей и обогащением этой сферы знаниями о новых профессиях или дополнительных 

занятий по интересам. В начальной школе важно расширять представления обучающихся 

о различных профессиях. Некоторые элементы профессиональной деятельности ребенку 

еще трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на 

основе наглядных образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, интересных случаев 

и впечатлений взрослого (работника). На этой стадии создается определенная наглядная 

основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. 

Именно поэтому очень важно создавать максимально разнообразную палитру 

впечатлений о мире профессий, чтобы затем, на основе этого материала, обучающийся 

мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно. Чем больше профессий 

будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире профессий, тем меньше 

ошибок он совершит в дальнейшем в процессе формирования профессионального плана.  

Цель: формирование у обучающихся знаний о мире профессий и создание условий 

для успешной профориентации младших школьников в будущем. 

Задачи: 

Образовательные: 

– расширять у детей представления о разнообразии профессий на основе 

характерных трудовых процессов и результатов труда, представлении о структуре труда 

(цель, мотив, материал, трудовые действия, результат); 

– расширять знания детей о родных людях, их профессиях, значимости их труда в 

семье и обществе; 



– активизировать в речи слова, родовые понятия и видовые обобщения, связанные с 

темой, учить выражать свое отношение к той или иной профессии. 

Воспитательные: 

– воспитывать в детях чувство уважения к труду взрослых. 

– расширение кругозора, уточнение представлений об окружающем мире, создание 

положительной основы для воспитания социально-личностных чувств; 

– воспитание физических, психологических, социальных качеств, необходимых для 

полноценного развития личности. 

Рабочая программа внеурочной деятельности «Кем быть?» направлена на 

обеспечение достижения ребенком планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы НОО за счет расширения информационной, предметной, 

культурной среды, формирования личностных и метапредметных универсальных учебных 

действий. Рабочая программа направлена на формирование универсальных учебных 

действий (личностные, метапредметные, предметные результаты), необходимых для 

дальнейшего обучения на уровне основного общего образования, обеспечивает 

преемственность программ начального общего образования и основного общего 

образования; реализацию системно-деятельностного подхода в организации 

образовательной деятельности. 

 Программа рассчитана на детей младшего школьного возраста 6,5-10,5 лет. Срок 

реализации программы 4 года. Программа рассчитана на 135 часов и предусматривает 

следующее распределение: 1 классы - 33 часа, 2-4 классы– 34 часа. Продолжительность 

занятий: 1 класс- 35 минут, 2-4- классы - 40 минут. Занятия проводятся 1 раз в неделю. 


